ANHANG
DEFINITION DER KLEINEN UND MITTLEREN UNTERNEHMEN
DURCH DIE KOMMISSION

Artikel 1

1

Als Unternehmen gilt jede wirtschaftliche Einheit, unabhéngig von ihrer Rechtsform,
die eine wirtschaftliche Tatigkeit ausiibt. Dazu gehdren insbesondere auch jene
Einheiten, die als Einpersonen- oder Familienbetriebe eine handwerkliche Té&tigkeit
oder andere Tétigkeiten austiben, sowie Personengesellschaften oder Vereinigungen,
die eine wirtschaftliche Tétigkeit ausiben.

Die GroRenklasse der kleinen und mittleren Unternehmen setzt sich aus den in den
Absétzen 3, 4 und 5 definierten Unternehmen zusammen.

Als mittleres Unternehmen gilt ein Unternehmen, das
a)  weniger als 250 Personen beschaftigt
und

b)  einen Jahresumsatz von hochstens [50] Millionen Euro
oder eine Jahreshilanzsumme von hochstens [43] Millionen Euro hat,

und

c) keiner Gruppe verbundener Unternehmen angehort
oder das einer Gruppe verbundener Unternehmen angehdrt, die die unter
Buchstabe a und b genannten V oraussetzungen erfuillt.

Fur den Fall, dass eine Unterscheidung zwischen kleinen und mittleren Unternehmen
erforderlich ist, werden die kleinen Unternehmen definiert als Unternehmen, die

a)  weniger als 50 Personen beschéaftigen
und

b)  enen Jahresumsatz von hdchstens [9] Millionen Euro oder
eine Jahreshilanzsumme von héchstens [10] Millionen Euro haben

und

c) keiner Gruppe verbundener Unternehmen angehtren
oder einer Gruppe verbundener Unternehmen angehdren, die die unter
Buchstabe a und b genannten V oraussetzungen erfullt.

Fur den Fall, dass eine Unterscheidung zwischen Kleinstunternehmen und kleinen
Unternehmen erforderlich ist, sind als Kleinstunternehmen jene Unternehmen
definiert, die

a)  weniger as 10 Personen beschaftigen

und



b)  einen Jahresumsatz von hochstens [1] Million Euro oder
eine Jahreshilanzsumme von hdchstens [1,4] Millionen Euro haben

und

c) keiner Gruppe verbundener Unternehmen angehtren
oder einer Gruppe verbundener Unternehmen angehdren, die die unter
Buchstabe a und b genannten V oraussetzungen erfuillt.

Handelt es sich um eine Gruppe verbundener Unternehmen, so werden die mit den
Schwellenwerten gemal3 Absatz 3 Buchstabe b, Absatz 4 Buchstabe b bzw. Absatz 5
Buchstabe b zu vergleichenden Zahlen berechnet, indem die gesamte konsolidierte
Bilanz (sofern vorhanden) der Gruppe verbundener Unternehmen oder Teile davon
und der Jahresabschluss jedes Unternehmens aggregiert wird, das dieser Gruppe
angehort, aber in einer solchen konsolidierten Bilanz nicht durch die Konsolidierung
erfasst wurde. Die Aggregation der Zahlen erfolgt folgendermal3en:

a) Ist ein Unternehmen direkt oder indirekt mit dem betreffenden Unternehmen
geméald Absatz 8 verbunden, so werden die in dem Jahresabschluss oder der
konsolidierten Bilanz des erstgenannten Unternehmens angegebenen Zahlen
vollstandig aggregiert.

b) Halt ein Ubergeordnetes Unternehmen direkt oder indirekt gemald Absatz 7
Anteile an dem betreffenden Unternehmen, ist jedoch auf keine der in Absatz 8
genannten Arten damit verbunden, so werden die in dem Jahresabschluss oder
der konsolidierten Bilanz des erstgenannten Unternehmens angegebenen
Zahlen vollstéandig aggregiert.

c) Auler in den unter Buchstabe b genannten Falen, gilt fir ein Unternehmen,
das direkt oder indirekt mit dem betreffenden Unternehmen geméald Absatz 7
verbunden ist, mit ihm jedoch auf keine der in Absatz 8 genannten Arten
verbunden ist, dass die in dem Jahresabschluss oder der konsolidierten Bilanz
des erstgenannten Unternehmens angegebenen Zahlen proportional zu den
tatsdchlichen Kapital- oder Stimmanteilen (je nachdem, was hoher ist)
aggregiert werden, die das betreffende Unternehmen bzw. ein geméal3 Absatz 8
mit dem betreffenden Unternehmen verbundenes Unternehmen an dem
erstgenannten Unternehmen hélt.

Als verbundene Unternehmen gelten Unternehmen, zwischen denen folgende
Verbindung besteht: ein Unternehmen (das Ubergeordnete Unternehmen) halt direkt
oder gemeinsam mit anderen Unternehmen, die damit in einer der in Absatz 8
genannten Verbindungen stehen, 25 % oder mehr des Kapitals oder der Stimmanteile
eines anderen Unternehmens (des untergeordneten Unternehmens).

Als verbundene Unternehmen gelten auch Unternehmen, zwischen denen die
nachstehend aufgefiihrten Verbindungen bestehen, sowie sonstige Unternehmen, die
mit ihnen in einer dieser Verbindungen stehen:

a) en Unternehmen (die Muttergesellschaft) halt die Mehrheit der Stimmanteile
der Aktiondgre oder Gesellschafter eines anderen Unternehmens (des
Tochterunternehmens),

oder



10.

11.

b)  ein Unternehmen (die Muttergesellschaft) ist dazu berechtigt, die Mehrheit der
Mitglieder des Verwaltungs-, Leitungs- oder Aufsichtsgremiums eines anderen
Unternehmens (des Tochterunternehmens) zu ernennen oder abzusetzen,

oder

c) ein Unternehmen (die Muttergesellschaft) ist gemal’ einem mit einem anderen
Unternehmen (dem Tochterunternehmen) abgeschlossenen Vertrag oder gemal3
dessen Satzung dazu berechtigt, einen dominierenden Einfluss auf dieses
Unternehmen auszuliben,

oder

d) en Unternehmen (die Muttergesellschaft) verfigt gemald einem Vertrag mit
den Ubrigen Aktionéren oder Gesellschaftern eines anderen Unternehmens (der
Tochtergesellschaft) Uber die alleinige Kontrolle Gber die Mehrheit der
Stimmanteile von dessen Aktionéren oder Gesellschaftern.

[Unterhalten Unternehmen Uber eine Person oder eine Gruppe von Personen die
gleichen Beziehungen, wie sie unter den Buchstaben a, b, ¢ und d genannt sind, so
gelten sie als verbundene Unternehmen, sofern diese Unternehmen ganz oder
teilweise in demselben Markt oder in benachbarten Mérkten tétig sind.]

Der in Absatz 7 festgelegte Schwellenwert von 25% darf in zwe Félen
Uberschritten werden, ohne dass die betreffenden Unternehmen als verbundene
Unternehmen gelten, und zwar:

a)  wenn das Unternehmen im Besitz von 6ffentlichen Beteiligungsgesellschaften,
Risikokapitalgesellschaften oder institutionellen Anlegern, einschliefilich
Regionalentwicklungsfonds oder Hochschulen, steht und sofern diese weder
einzeln noch gemeinsam eine effektive Kontrolle Gber die Geschéftsfiihrung
des betreffenden Unternehmens oder von damit in Verbindung stehenden
Unternehmen ausiiben und auch in keiner der in Absatz 8 beschriebenen
V erbindungen damit stehen;

b) wenn aufgrund der Kapitalstreuung nicht ermittelt werden kann, wer die
Anteile hdlt, und das Unternehmen erklért, dass es nach bestem Wissen davon
ausgehen kann, dass es nicht zu 25 % oder mehr seines Kapitals im Besitz von
einem oder von mehreren Unternehmen gemeinsam steht, die definitionsgemaf}
kein mittleres Unternehmen, kleines Unternehmen oder Kleinstunternehmen
sind.

Vorbehaltlich der in Absatz 9 genannten Ausnahmen gelten Unternehmen, deren
Kapital oder deren Stimmanteile zu 25% oder mehr von einer OGffentlichen
Einrichtung kontrolliert werden, nicht als KMU.

Uber- oder unterschreitet ein Unternehmen an einem Bilanzstichtag die genannten
Schwellenwerte fur die Beschéaftigtenzahl, den Umsatz oder die Bilanzsumme, so
verliert oder erwirbt es dadurch den Status eines mittleren Unternehmens, eines
kleinen Unternehmens oder eines Kleinstunternehmens erst dann, wenn sich die
Uber- oder Unterschreitung in zwel aufeinanderfolgenden Geschéftsjahren
wiederholt.



11.

12.

Die Beschéftigtenzahl entspricht der Zahl der Jahresarbeitseinheiten (JAE), d. h. der
Anzahl der wahrend eines Jahres beschéftigten Vollzeitarbeitnehmer.
Teilzeitbeschéftigte und Saisonarbeitnehmer werden nur entsprechend ihres Anteils
an den JAE berlcksichtigt. Grundlage fur die Berechnung ist der letzte durchgefihrte
Jahresabschluss.

Dazu gehtren auch mitarbeitende Eigentimer, Gesellschafter, die eine regelmaliige
Tatigkeit in dem Dbetreffenden Unternehmen ausiben, und mithelfende
Familienangehorige, auch wenn sie keine Entlohnung erhalten, sowie Personen, die
aulRerhalb des Unternehmens arbeiten, ihm jedoch angehtren und von ihm entlohnt
werden, so z. B. Handelsvertreter, Audlieferer oder Reparatur- und Wartungstrupps,
sofern sie diese Arbeit nicht im Auftrag anderer Unternehmen ausfihren.
Wehrpflichtige sind davon ausgenommen.

Unter nicht entlohnten, mithelfenden Familienangehorige verstent man Personen, die
mit dem Eigentimer des betreffenden Unternehmens zusammenleben und
regelméllig fur dieses Unternehmen arbeiten, ohne einen Arbeitsvertrag zu haben
oder einen festgelegten Lohn fur die geleistete Arbeit zu erhalten. Darunter fallen nur
Personen, die nicht im Rahmen ihrer Haupterwerbstdtigkeit bel einem anderen
Unternehmen beschéftigt sind.

Auszubildende oder Berufsschiller werden nur erfasst, wenn sie im Rahmen eines
mehr als dreimonatigen Arbeitsvertrags von dem Unternehmen beschéftigt werden.
Ist dies der Fall, so sind die Unterrichtsstunden, die von betriebsfremden Lehrkréften
geleistet werden, nicht in der zu erfassenden Arbeitszeit zu berticksichtigen.

Die Schwellenwerte fur den Umsatz bzw. die Bilanzsumme beziehen sich auf den
letzten durchgefiihrten Jahresabschluss. Bei einem neugegrindeten Unternehmen,
das noch keinen Abschluss fur einen vollsténdigen Rechnungszeitraum vorlegen
kann, werden die entsprechenden Werte im laufenden Geschaftgahr nach Treu und
Glauben geschétzt.

Artikel 2

Die Kommission andert die gewahlten Schwellenwerte fir den Umsatz und die Bilanzsumme
nach Bedarf, normalerweise jedoch alle vier Jahre, beginnend mit der Annahme dieser
Empfehlung, um den sich dndernden wirtschaftlichen Gegebenheiten in der Européischen
Gemeinschaft Rechnung zu tragen.

Artike 3

1.

Die Kommission stellt sicher, dass die Definition der KMU, wie in Artikel 1
dargelegt, auf ale ihre Programme angewendet wird, in denen die Begriffe , KMU*,
.Mmittleres Unternehmen“, ,kleines Unternehmen® oder ,, Kleinstunternehmen*
verwendet werden.

Die Kommission ergreift geeignete Mal3nahmen, um sicherzustellen, dass die von ihr
erstellten Statistiken, nach folgenden Groéf3enklassen vorliegen:

—  1-9 Beschéftigte,

—  10-49 Beschéftigte,



—  50-249 Beschéftigte,
—  [250-499 Beschéftigte,
— 500 und mehr Beschéftigte.]

[Bei der nichsten Anderung der Richtlinie 78/660/EWG wird die Kommission
vorschlagen, die derzeit geltenden Kriterien fur die Definition von KMU durch eine
Verweisung auf die in der vorliegenden Empfehlung verwendete Definition zu
ersetzen.]

Jede von der Kommission verabschiedete Bestimmung, die die Ausdriicke ,, KMU*,
,mittleres Unternehmen®, ,kleines Unternehmen”, , Kleinstunternehmen“ oder
ahnliche verwendet, wird sich auf die vorliegende Definition beziehen.





